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Fotocdpias simples; Fotocopias auténticas de documentos arquivados;
Certificagdo de fotocopias, sdo fixadas de acordo com uma estimativa
de custos criada para esta tipologia de servigos.

O valor da taxa ¢ definido em fungdo do valor médio da remuneragéo
auferida pelo funcionario, o tempo estimado para a execugdo do servico,
circuito do documento: despacho e assinatura do executivo, o custo total
necessario estimado para a prestagao do servigo (inclui material de es-
critorio, consumiveis. Reparacdo de maquinas, electricidade consumida,
manutengdes de sofiware de aplicagdo, telefones, Internet, fax, etc) e
dividir pelo numero de habitantes da Freguesia.

Taxasdevidas pelautilizagdo dos servigos de cemitério aprestar pelaJunta

As taxas devidas pela utilizagdo dos servigos de cemitério a prestar
pela Junta de Freguesia para beneficio dos utentes sdo fixadas de acordo
com uma estimativa de custos criada para esta tipologia de servicos.

O valor da taxa de concessdo de ossarios perpétuos e catacumbas/gave-
toes temporarias (por 25 anos) descrita no n.° 2 do artigo 8.°, tem por base
as despesas com o pessoal, aquisicao de bens e servigos e investimentos na
construgdo de ossarios e catacumbas e colocagdo de portas. Este custo foi
apurado tendo em conta os outputs da contabilidade, referente ao ano de 2008.

O valor da taxa de concessdo de sepulturas/covais temporarias descrita no
n.°3 do artigo 8.% tem por base despesas com o pessoal (incluindo o paga-
mento do transporte do coveiro) e custos indirectos (limpeza e conservagao).

Desde 2005 que a anterior tabela ndo sofreu qualquer aumento, pelo
que se pretende que o aumento agora verificado ndo seja muito elevado
suportando a Freguesia o custo social referido.
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FREGUESIA DE VILA REAL DE SANTO ANTONIO

Aviso n.° 1284/2010

Nos termos e para efeitos do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009
de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagéo final
do procedimento concursal para um posto de trabalho da na carreira
de Assistente Técnico, pelo prazo de um ano, publicado pelo aviso
n.° 17127/2009 publicado na 2.* série do Didrio da Repuiblica n.° 190,
de 30 de Setembro:

Candidato aprovado:

1.° - Maria da Conceigao Pedrosa de Oliveira — 19.47
2.° - Ana Carina Sabino Mendes Reis — 14.47

Candidatos Eliminados por ndo terem comparecido a entrevista: Maria
Adelaide da Conceigdo Vieira

Candidatos eliminados: Paulo Ricardo Mestre Martins.

A lista unitéria foi objecto de homologac¢do em reunido da Junta de
Freguesia, em 29 de Dezembro de 2009. Foi publicada e notificada
nos termos, respectivamente dos n.° 5 e 6 do artigo 36.° da referida
portaria.

Vila Real de Santo Antonio, 07 de Janeiro de 2010. — O Presidente
da Junta, Luis Miguel Guerreiro Romdo
302767206

I. E. S. F. — INSTITUTO DE ESTUDOS SUPERIORES
DE FAFE, L%

Despacho n.° 1293/2010

A Entidade Instituidora do I.LE.S.F. — Instituto de Estudos Superiores
de Fafe, L.*, vem em conformidade com o n.° 3 do artigo 142.° da Lei
n.° 62/2007 de 10 de Setembro apresentar as alteragdes aos estatutos
da Escola Superior de Tecnologias de Fafe, objecto de registo pelo
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior por despacho de
27 de Julho de 2009.

Escola Superior de Tecnologias de Fafe

TITULO I
Ensino Superior Politécnico

CAPITULO I
Denominacio, Objectivos, Natureza e Sede

Artigo 1.°
Denominacio e natureza juridica

1 — A Escola Superior de Tecnologias de Fafe ¢ um estabelecimento
de ensino superior privado criado pela ESEIF (Escola de Educadores
de Infancia de Fafe, L.%), actualmente denominado IESF (Instituto de
Estudos Superiores de Fafe, L.*), reconhecido pela Portaria n.° 73/93
de 19 de Janeiro.

2 — A Escola Superior de Tecnologias de Fafe, doravante designada
por ESTEF, é um estabelecimento de ensino superior politécnico, privado,
ndo integrado, de interesse publico, e goza de autonomia estatutaria,
cientifica e pedagogica, com a sua sede na Rua da Universidade, fre-
guesia de Medelo, concelho de Fafe.

Artigo 2.°
Entidade Instituidora

1 — A Entidade Instituidora assegurara a gestdo econdémica e finan-
ceira da ESTF, garantindo, assim, a sua existéncia e subsisténcia.

2 — Os orgaos da ESTF desenvolverdo a sua actividade em co-
labora¢do com a Entidade Instituidora, como sua proprietaria, e, em
consequéncia, legalmente responsavel pelo cumprimento das obrigagdes
decorrentes do funcionamento da ESTF.

3 — Independentemente da assung@o da responsabilidade pela gestdo
econodmica e financeira da ESTF, a Entidade Instituidora assegurara o
apoio a viabiliza¢do dos projectos, programas e actividades que permi-
tam um funcionamento pleno da Escola, visando o cumprimento dos
objectivos do projecto educativo.

4 — As competéncias da Entidade Instituidora serdo exercidas sem
prejuizo da autonomia cientifica e pedagogica da ESTF.

CAPITULO I
Principios Orientadores

Artigo 3.°
Principios orientadores

1 — A Escola Superior de Tecnologias de Fafe tem por objectivos
primordiais:

a) Ministrar o ensino superior em diferentes campos do saber cien-
tifico e técnico;

b) Educar para a vida civica e activa no respeito pela ética e pelos
direitos humanos;

¢) Estimular a actividade cultural e o desenvolvimento do pensamento
critico e do espirito cientifico;

d) Incentivar a pesquisa e a investigagdo cientifica fundamental e
aplicada, bem com a divulgagdo dos seus resultados;

e) Promover a formagdo continua e a extensdo cultural;
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/) Fomentar a ligagdo com o tecido socioecondmico, no sentido da
valorizagao reciproca;

g) Dinamizar, no ambito proprio, acgdes de cooperagio internacional,
especialmente com o mundo da lusofonia;

h) Realizar intercimbios culturais, cientificos e técnicos com insti-
tui¢des similares, nacionais e estrangeiras.

2 — A ESTF, no respeito pela legalidade democratica e na observancia
dos direitos e liberdades fundamentais, conduz-se pelos principios da
solidariedade, da liberdade académica, da pluralidade e livre expres-
sdo de pensamento, do direito a informacdo e da gestdo pedagogica
participada.

3 — Sem descurar a tradi¢do humanistica europeia, a ESTF entende
que, se a missdo da escola é preparar o homem para agir no seu tempo,
¢ imperativo que ela se abra a contemporaneidade; que se assuma pro-
fissionalizante de vocagdo interdisciplinar; que busque o didlogo e a
cooperagdo entre povos e culturas, respeitando os valores da tolerancia
e da independéncia.

4 — A ESTF visa promover a formagdo integral da pessoa humana,
garantindo o direito a educaga@o e a cultura, e patrocinando a investi-
gacdo cientifica.

CAPITULO III
Graus

Artigo 4.°
Graus e diplomas

1 — A ESTF, nos termos da lei, compete a atribuigdo de graus de licen-
ciado e de mestre, bem como outros certificados e diplomas correspon-
dentes a cursos de especializagdo ou de pos-graduagao, em sentido lato.

2 — A ESTF, no ambito da sua autonomia cientifica e pedagogica,
atribui equivaléncias para prosseguimento de estudos e reconhece, caso
a lei o permita, graus e habilitagdes académicas.

3 — A ESTF confere titulos académicos para que esteja legalmente
autorizada, e atribui graus e distingdes honorificas.

TITULO I
Fungoes da ESTF

Projecto Cientifico, Cultural e Pedagdgico

Artigo 5.°
Projecto geral

1 — A ESTF considera o ensino, sustentado na investigagdo, como
a primeira missdo do Ensino Superior Politécnico, e reconhece que a
interactividade e o dogmatismo do conhecimento impdem flexibilidade
e permanente actualiza¢do metodoldgica.

2 — A ESTF garante a liberdade de ensinar, aprender e investigar.

Artigo 6.°
Cursos

1 — A ESTF ministra, nos termos da lei, cursos que conduzem a
obtencdo de graus, titulos e diplomas oficialmente reconhecidos pelo
Estado.

2 — Além desses, a ESTF pode organizar outros cursos a que cor-
respondam titulos ou diplomas livremente definidos.

Artigo 7.°
Criacao dos cursos

1 — As propostas de criagdo dos cursos previstos no artigo anterior,
apos parecer do Conselho Técnico-Cientifico, sdo apresentadas pelo
Director a aprecia¢do da administragdo da Entidade Instituidora.

2 — Os planos de estudos e os regulamentos de avaliagdo sdo da
responsabilidade dos respectivos orgaos.

3 — A entrada em vigor dos cursos atras mencionados, quando for
caso disso, fica condicionada as exigéncias legais aplicaveis.

Artigo 8.°

Investigacio

A ESTF, porque assume a investigacdo como essencial para o ensino
e para a producdo de conhecimentos uteis ao desenvolvimento, deve:
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a) Considerar a competéncia cientifica e pedagdgica, a ética e o
mérito, prioritarios para a promocao e a dignificagdo da docéncia e da
investigacao;

b) Disponibilizar, através da Entidade Instituidora, os meios neces-
sarios ao fomento da investigagdo cientifica;

¢) Patrocinar projectos e contratos de investigagdo uteis a Institui¢ao
e a comunidade;

d) Incentivar a participac@o de estudantes em projectos de investi-
gagdo;

e) Encorajar o intercdmbio de projectos e de resultados da investiga-
¢do, por si realizada, com instituicdes nacionais ou estrangeiras.

Artigo 9.°
Centros de investigacdo

1 — A politica de investigagdo da ESTF ¢ definida pela Direc¢ao, apds
parecer do Conselho Técnico-Cientifico, sobre propostas provenientes
dos centros de investigagdo ou da comunidade académica em geral.

2 — Os centros de investigagao sdo nucleos de pesquisa com regula-
mentos proprios, propostos por iniciativa dos docentes, e homologados
pela Direcgéo, ap6s parecer do Conselho Técnico-Cientifico.

3 — Os centros de investigagao podem pertencer a ESTF ou resultar de
cooperagdo com outras institui¢cdes de ensino superior, ou da associagido
com institui¢des ou empresas.

4 — Compete aos respectivos orgdos da ESTF definir as areas de
pesquisa e propor a Direcgdo para submeter a administragdo da Entidade
Instituidora os contratos de investigacao.

Artigo10.°
Cultura

A ESTF tem a cultura como indispensavel a integral formagao de
ensino superior, pelo que promove e apoia manifestagdes que contri-
buam para esse fim.

Artigol1.°

Servicos sociais

A ESTEF, através da Entidade Instituidora, dispde de servigos sociais
proprios para apoiar a sua comunidade estudantil, em bolsas, acompa-
nhamento psicologico e alimentacao.

Artigo12.°
Extensio

A ESTF considera o didlogo com a comunidade, escolas e empresas
uma das formas de actualiza¢@o da sua organizagdo pedagdgico — cien-
tifica e dos seus métodos de ensino.

Artigo 13.°
Auto-avaliaciao

A ESTF promovera a auto-avaliacdo da instituicdo, encarada como
um sistema de gestdo que assume um conjunto integrado de fungdes
orientadas para a melhoria do sistema, designadamente:

1 — Centrando a institui¢ao (os seus membros) no seu posicionamento
face a comunidade envolvente e face aos seus alunos.

2 — Sistematizando informagao ja existente sobre os processos rea-
lizados e os resultados alcangados pela instituigdo.

3 — Recolhendo informagdo individual e organica, assim como os
pontos de vista dos diferentes actores da ESTF.

4 — Responsabilizando cada um pelo seu desempenho e pelos re-
sultados alcangados.

5 — Assumindo as finalidades e os objectivos da ESTF como a sua
referéncia, orientando os desempenhos dos diferentes colaboradores
para os objectivos definidos.

6 — Constituindo-se como base de informagdo organizada para a
tomada de decisdo e para o posicionamento estratégico da ESTF.

7 — Envolvendo todos numa cultura de exceléncia, permitindo a
identificagao de necessidades e oportunidades, tanto internas como do
mercado envolvente.

8 — Promovendo o desenvolvimento dos profissionais que trabalham
na ESTF levando, deste modo, também ao desenvolvimento das com-
peténcias gerais da instituicdo como um todo.

Artigo14.°

Saidas profissionais

Preocupada com as saidas profissionais dos cursos que ministra, a
ESTF promove o contacto entre os alunos finalistas e o mercado em-
pregador, através de um estagio curricular.
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TITULO 111
Comunidade Académica

CAPITULO I

Docentes

SECCAOT
Categorias e fungdes dos docentes

Artigol5.°
Regime geral

1 — As categorias e as habilitagdes de acesso a docéncia na ESTF
s80, nos termos da lei, idénticas as exigiveis para o ensino superior
publico.

2 — O doutoramento ¢é condigdo indispensavel para a inser¢do defi-
nitiva no quadro docente proprio da ESTF.

Artigo16.°
Categorias
1 — As categorias do pessoal docente sdo as seguintes:

a) Professor-Coordenador com agregagdo (PCCA)
b) Professor-Coordenador sem agregagao (PCSA)
¢) Professor-Adjunto (PA)

d) Assistente (AS)

2 — Além das categorias enunciadas no n.° 1, podem ainda ser con-
tratadas para a prestagdo de servigo docente individualidades, nacionais
ou estrangeiras, de reconhecida competéncia cientifica, pedagogica ou
profissional, cuja colaboragdo, pontual ou permanente, constitua uma
mais-valia para a qualidade do ensino da ESTF.

3 — As individualidades referidas no numero anterior, consoante as
fungdes que desempenhem, designam-se por professores visitantes, no
caso de se tratar de professores de estabelecimentos de ensino estrangei-
ros, professores convidados, assistentes convidados e leitores.

Artigol7.°
Funcgées gerais dos docentes

Compete a todos os docentes da ESTF cumprir, entre outras, as se-
guintes fungdes:

a) Leccionar a(s) disciplina(s) que lhe(s) for(em) distribuida(s), e
proceder as consequentes avaliagdes e respectivos registos adminis-
trativos;

b) Elaborar sumarios das disciplinas e proceder aos respectivos re-
gistos administrativos;

¢) Desenvolver investigagao cientifica e publicar os seus resultados;

d) Orientar trabalhos de conclusdo de curso, monografias, dissertacoes
ou teses, e participar nos respectivos juris de avaliagdo;

e) Atender os alunos em aulas de tutoria ou fora delas;

/) Participar em todas as reunides da ESTF para as quais sejam con-
vocados, bem como demais 6rgaos académicos de que fagam parte.

Artigo18.°
Funcdes dos professores

1 — Ao professor-coordenador compete a coordenagdo cientifica e
pedagogica de uma disciplina, de um grupo de disciplinas ou de uma
area cientifica, assim como:

a) Reger e avaliar disciplinas ou seminarios de graduacédo e de pos-
graduagio;

b) Dirigir as respectivas aulas praticas, tedrico-praticas ou trabalhos
de campo ¢ de laboratorio;

¢) Coordenar programas pedagogicos e metodologias de ensino e
de investigagdo;

d) Efectuar e dirigir trabalhos de investiga¢do, designadamente mo-
nografias, dissertagdes ou teses;

e) Participar, como docente e investigador, em programas de coope-
rac¢do nacional ou internacional da ESTF;

f) Participar em reunides dos 6rgaos de que faga parte, e colaborar,
em geral, na vida da ESTF;

2) Integrar juris de provas académicas;
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h) Contribuir para a permanente dignificag@o e qualificacdo do pro-
jecto educativo da ESTF;

2 — Compete ao professor-adjunto:

a) Reger e avaliar disciplinas dos cursos de graduag@o e de pos-
graduagio;

b) Coadjuvar os professores-coordenadores na coordenagao cientifica
e pedagogica de disciplinas ou de projectos de investigagao;

¢) Efectuar trabalhos de investigagdo e publicar os seus resultados;

d) Orientar monografias, dissertacdes e teses;

e) Integrar juris de provas académicas;

f) Participar, como docente ou investigador, em programas de coope-
rac¢do nacional e internacional do IESF;

g) Participar em reunides de 6rgéos de que faga parte e colaborar na
vida da comunidade académica;

h) Contribuir para a permanente dignificac@o e qualificacdo do pro-
jecto educativo da ESTF.

Artigo19.°
Fungdes do assistente
1 — Compete ao assistente:

a) Colaborar na regéncia de aulas tedricas e de seminarios com os
professores-coordenadores e os professores adjuntos;

b) Excepcionalmente, reger e avaliar disciplinas teoricas, tedrico-
praticas e, ou, praticas dos cursos de graduacdo;

¢) Integrar juris de monografia de licenciatura;

d) Participar em reunides de 6rgaos de que faga parte;

e) Contribuir para a dignificacdo e qualificagdo do projecto educativo
da ESTF.

Artigo20.°

Funcoes dos docentes especialmente recrutados

1 — Os professores visitantes e os professores convidados tém
atribui¢des idénticas as correspondentes categorias docentes do qua-
dro.

2 — Os assistentes convidados tém fungdes idénticas as dos assis-
tentes.

SECCAO II
Carreira docente

Artigo 21.°
Direitos
Constituem direitos dos docentes, entre outros:

a) Auferir a remuneragao correspondente a sua categoria;

b) Gozar da liberdade de orientagdo e opinido cientifica na leccionagdo
das matérias, sem prejuizo da coordenagio que seja estabelecida pelos
respectivos orgdos da ESTF;

¢) Adquirir a redugdo nos horarios semanais, quando exercam fungdes
de confianga da Direc¢do da ESTF ou da Entidade Instituidora;

d) Receber um subsidio excepcional para participagdo em congresso
cientifico, no estrangeiro, quando docentes do quadro em tempo integral,
e lhes tenham sido aceites a comunicagao;

e) Obter subsidios de investigagdo cientifica, desde que os projectos
em que estejam envolvidos pertengam a linhas de investigagdo previa-
mente aprovadas pelo IESF;

/) Alcangar a dispensa parcial ou total do servigo docente para con-
clusdo do doutoramento, ou desenvolvimento de projectos de investi-
gagao.

Artigo 22.°
Deveres
1 — Séao deveres de todos os docentes:

a) Desenvolver, permanentemente, uma pedagogia dinamica e ac-
tualizada;

b) Contribuir para o desenvolvimento do espirito critico, inventivo e
criador dos estudantes, apoiando-os na sua formagao cultural, cientifica,
profissional e humana;

¢) Orientar e contribuir, activamente, para a formagao cientifica e
pedagogica do pessoal docente que consigo colabore;

d) Manter actualizados e desenvolver os seus conhecimentos culturais
e cientificos, efectuando trabalhos de investigagdo que contribuam para
0 progresso social;



2750

e) Desempenbhar, activa e correctamente, as fungdes de docente de-
finidas nestes Estatutos, colocando a disposi¢do dos alunos ligdes ou
outros elementos de apoio didactico, que devem constar do “Manual de
Docéncia”, anualmente actualizado;

/) Cooperar, interessadamente, nas actividades de extensao académica,
como forma de apoio ao desenvolvimento da sociedade;

2) Contribuir para a permanente dignificacdo e qualificagdo do pro-
jecto educativo da ESTF;

h) Ser solidario, honesto e leal com a Institui¢do, os colegas, os
funcionarios e os alunos;

i) Empenhar-se em todas as actividades da organizacdo e de apoio
a0 ensino ¢ a cultura interna da Institui¢do, designadamente através de
reunides, coloquios, seminarios, conferéncias e congressos;

) Participar activamente nas publicagdes cientificas ou de divulgacéo
da ESTF;

k) Colaborar com a Entidade Instituidora na cooperagdo internacional
estabelecida com outras instituicdes congéneres.

2 — Sao ainda deveres dos docentes, sem prejuizo da liberdade de
orientacd@o e de opinido cientifica:

a) Manter o(s) programa(s) e a(s) bibliografia(s) da(s) disciplina(s)
leccionada(s) permanentemente actualizado(s);

b) Registar e manter actualizados os sumarios descritivos e precisos
da matéria leccionada, e divulga-los aos alunos;

¢) Ser pontual e assiduo as aulas, respeitando os horarios de atendi-
mento aos alunos;

d) Corrigir, dentro dos prazos estabelecidos regulamentarmente, os
exames e outras provas de avaliagdo de conhecimentos, langando as
notas em pautas e nos respectivos termos de avaliacdo;

e) Colaborar com os colegas em tarefas de vigilancias de avaliagdes e
integrar juris de provas escritas e orais, para que hajam sido nomeados;

f) Participar em programas de pos-graduagdo, para que hajam sido
indigitados, no ambito da progressdo de carreira;

2) Respeitar e cumprir os Estatutos e Regulamentos da ESTF.

Artigo 23.°
Estatuto profissional do docente
Ao pessoal docente ¢ assegurada uma carreira paralela a do ensino
superior publico.
CAPITULO IT
Discentes

Artigo 24.°
Estatuto dos estudantes

1 — O estatuto dos estudantes da ESTF ¢ definido pelas disposigdes
gerais aplicaveis ao sistema educativo, designadamente em matéria de
habilitagdes de acesso.

2 — Os direitos e deveres dos estudantes constam nos Estatutos e
Regulamentos da ESTF.

Artigo 25.°

Apoio a actividades

A ESTF apoia actividades culturais das estruturas representativas dos
estudantes, nomeadamente as associagdes e outras organizagdes, tais
como as tunas e a associagao desportiva e cultural.

Artigo 26.°
Participaciio em orgios de gestdo interna

A ESTF reconhece a participagao dos estudantes no Conselho Pe-

dagodgico.
CAPITULO III
Funcionarios

Artigo 27.°
Recrutamento

1 — O pessoal administrativo, técnico e auxiliar da ESTF ¢é recrutado
pela Entidade Instituidora.

2 — O estatuto dos funcionarios da ESTF ¢ definido pela Entidade
Instituidora.
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TiTULO IV
Estrutura Organica
Organizagao e Gestao da ESTF

CAPITULO1
Orgios, sua composi¢iio e competéncia

Artigo 28.°
Orgﬁos
Séo orgdos da ESTF:

a) O Director;

b) O Conselho Técnico-Cientifico;
¢) O Conselho Pedagogico;

d) O Conselho Consultivo.

Artigo 29.°
Director

1 — O Director ¢ o 6rgdo maximo da ESTF e é designado pela
Entidade Instituidora para um mandato de trés anos, eventualmente
renovavel.

2 — O Director tem assento em todos os 6rgaos colegiais da ESTF.

3 — O cargo de Director(a) ¢ exercido em regime de dedicagéo ex-
clusiva.

4 — Compete ao(a) director(a):

a) Elaborar o plano de actividades, que deverd incluir a estimativa
do orgamento necessario para o implementar, bem como elaborar o
respectivo relatorio de actividades;

b) Representar e dirigir a ESTF perante os demais 6rgdos da referida
Instituigao;

c) Zelar pela observancia das leis e regulamentos;

d) Superintender na gestdo académica e administrativa;

e) Exercer fungdes especificas de orientacdo e organizagido pedago-
gicas da Escola;

f) Propor a criag@o de centros de investigacdo;

2) Estimular o corpo docente para a investigacdo e progressdo na
carreira, com vista a obtenc@o do grau de doutor;

h) Propor iniciativas que contribuam para o desenvolvimento pedago-
gico da Escola e, consequentemente, do ensino ministrado na ESTF;

i) Pronunciar-se sobre o calendario escolar e aprovar o horario das
tarefas lectivas, ouvidos o Conselho Técnico-Cientifico e o Conselho
Pedagogico;

J) Exercer as demais fungdes previstas na lei ou nos Estatutos e aquelas
que lhe forem delegadas.

k) Executar as deliberagdes do Conselho Técnico-Cientifico e do
Conselho Pedagogico quando vinculativas;

5 — Constitui ainda competéncia do Director propor a Entidade
Instituidora a nomeagdo de um ou mais Directores-Adjuntos quando
tal se justifique.

5.1 — O Director-Adjunto ¢ nomeado para um mandato de um ano,
eventualmente renovavel, ndo podendo, contudo ir para além do final
do mandato do director.

5.2 — As fungdes do Director-Adjunto sdo definidas pelo Director.

6 — Cabe ainda ao Director da ESTF todas as competéncias que, por
lei ou pelos estatutos, ndo sejam atribuidas a outros orgaos.

7 — Caso ndo seja renovado o mandato, o Director cessa fungdes
no fim do periodo para o qual foi designado, mantendo-se contudo no
desempenho de fungdes até que seja designado novo director.

8 — O Director pode ainda ser destituido pela entidade instituidora
desde que ndo cumpra ou cumpra deficientemente as suas fungdes,
designadamente as que sdo referidas no n.° 4 deste artigo.

9 — Cessando fungdes o Director, cessam, concomitantemente, fun-
¢des o Director ou Directores adjuntos.

Artigo 30.°

Conselho Técnico-Cientifico

1 — O Conselho Técnico-Cientifico ¢ constituido por 10 elementos,
eleitos para mandatos anuais, pelo conjunto dos:

a) Professores de carreira;
b) Equiparados a professor em regime de tempo integral com contrato
com a ESTF ha mais de 10 anos nessa categoria;
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¢) Docentes com grau de doutor, em regime de tempo integral, com
contrato de durag@o ndo inferior a um ano, qualquer que seja a natureza
do seu vinculo a Institui¢ao;

d) Docentes com titulo de especialista ndo abrangidos pelas alineas
anteriores, em regime de tempo integral com contrato com a Institui¢cdo
ha mais de dois anos;

e) Representantes das unidades de investigagdo reconhecidas e ava-
liadas, positivamente, nos termos da lei, quando existam:

i) Escolhidos nos termos previstos nos Estatutos e em regulamento
da ESTF,

i) Em numero fixado pelos Estatutos, ndo inferior a 20 % nem
superior a 40 % do total do Conselho, podendo ser inferior a 20 %
quando o nimero de unidades de investigagdo for inferior a esse
valor.

2 — Compete ao Conselho Técnico-Cientifico, nomeadamente:

a) Elaborar o seu regimento;

b) Apreciar o plano de actividades cientificas da unidade ou insti-
tuicao;

¢) Pronunciar -se sobre a criagdo, transformagéo ou extingdo de es-
colas;

d) Deliberar sobre a distribui¢do do servigo docente, sujeitando-a a
homologacédo do Director da ESTF;

e) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos, e aprovar os
planos de estudos dos ciclos de estudos ministrados;

/) Propor ou pronunciar-se sobre a concessdo de titulos ou distingdes
honorificas;

2) Propor ou pronunciar-se sobre a instituicdo de prémios escolares;

h) Propor ou pronunciar-se sobre a realizagdo de acordos e de par-
cerias internacionais;

i) Propor a composigdo dos juris de provas e de concursos acadé-
micos;

) Praticar os outros actos previstos na lei relativos a carreira docente
e de investigagdo e ao recrutamento de pessoal docente e de investi-
gagao;

k) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pela lei
ou pelos Estatutos.

3 — O Presidente do Conselho Técnico-Cientifico sera o(a) Director(a)
da ESTF.

CAPITULO II

Artigo 31.°
Conselho Pedagoégico

1 — O Conselho Pedagogico da Escola ¢ constituido por 10 do-
centes, que s3o eleitos pelos seus pares, e igual nimero de estudantes,
igualmente eleitos por todos os alunos da ESTF, tendo o mandato a
duragéo de um ano.

2 — Podem eleger e ser eleitos todos os docentes da ESTF

3 — O Presidente do Conselho Pedagodgico sera o(a) Director(a) da
ESTF.

4 —E da competéncia do Conselho Pedagdgico, nomeadamente:

a) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagdgicas e os métodos de
ensino e de avaliagdo;

b) Promover a realizagdo de inquéritos regulares ao desempenho
pedagogico da ESTF ou da Institui¢do, bem como a sua analise e di-
vulgacao;

¢) Promover a realizagdo da avaliagio do desempenho pedagdgico
dos docentes, por estes e pelos estudantes, bem como a sua analise e
divulgagéo;

d) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagogicas, e propor as
providéncias necessarias;

e) Aprovar o regulamento de avaliagdo do aproveitamento dos es-
tudantes;

/) Pronunciar -se sobre a criagdo de ciclos de estudos e sobre os planos
dos ciclos de estudos ministrados;

g) Pronunciar-se sobre a institui¢do de prémios escolares;

h) Pronunciar -se sobre o calendario lectivo e os mapas de exames
da ESTF ou da institui¢ao;

i) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei
ou pelos estatutos.
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CAPITULO 111

Conselho Consultivo

Artigo 32.°
Funcio

O Conselho Consultivo ¢ o orgdo de ligagao entre a ESTF ¢ as au-
tarquias, as organizagdes profissionais, empresariais, culturais e outras
relacionadas com as suas actividades.

Artigo 33.°
Composicao
1 — O Conselho Consultivo ¢ constituido por:

a) O Director, que preside;

b) Um representante da Entidade Instituidora;

¢) O Presidente do Conselho Cientifico;

d) O Presidente do Conselho Pedagogico;

e) O Presidente da Assembleia de Representantes;

/) O Presidente da Associagdo de Estudantes;

2) O Presidente, ou um seu representante, de cada uma das entidades
ou institui¢des a seguir enunciadas:

i) Associagdes profissionais da Educacéo;

i) Associagdo dos antigos alunos da ESTF;

iii) Camaras Municipais da area de influéncia da ESTF;

iv) Fundagoes, associagdes ou instituicdes do meio envolvente;

h) Personalidades nacionais e internacionais de reconhecido mérito.

2 — O Conselho Consultivo reune, ordinariamente, uma vez por ano,
podendo o seu presidente convocar reunides extraordinarias.

3 — O Conselho Consultivo deve elaborar e aprovar o seu regula-
mento interno de funcionamento.

4 — A durag@o do mandato do Conselho Consultivo coincide com
a do Director.

CAPITULO IV

Artigo 34.°
Provedor do Estudante

1 — O Provedor (a) do Estudante ¢ um(a) professor(a) eleito para o
cargo pelos estudantes, por sufragio universal directo e secreto de entre
os professores de carreira da ESTF.

2 — A iniciativa de propor a candidatura de um(a) professor(a) ao
cargo de Provedor do Estudante cabe aos estudantes, em niimero ndo
inferior a 50, ¢ a candidatura s6 pode ser admitida se acompanhada de
declaracdo de aceitagdo do(a) professor(a).

3 — O mandato do(a) provedor(a) tem a duragdo de trés anos e ¢
inamovivel, salvo se perder a qualidade de professor da ESTF, caso em
que se verifica a caducidade do mandato.

4 — Nos trinta dias ap0s a cessagdo do mandato do(a) Provedor(a) nos
termos do niimero anterior, por renuncia ou vacatura, o(a) Director(a)
devera promover o processo de eleigdo do(a) novo(a) Provedor(a), que
iniciard um novo mandato.

5 — Compete ao Director(a) da ESTF homologar os resultados elei-
torais, s6 o podendo recusar com fundamento em violagdo da lei.

Artigo 35.°
Competéncias

1 — O Provedor(a) desenvolve a sua ac¢do em articulagdo com as
associagdes de estudantes e com os 6rgdos e servicos da ESTF, desig-
nadamente com o Conselho Pedagogico.

2 — Compete em especial ao Provedor(a):

a) Apreciar as queixas e reclamagdes dos estudantes e, caso considere
que arazdo lhes assiste, proferir as recomendacdes pertinentes aos 6rgaos
competentes para as atender;

b) Fazer recomendacdes genéricas tendo em vista acautelar os interes-
ses dos estudantes, nomeadamente no dominio da actividade pedagdgica
e da ac¢do social escolar.

3 — Em geral, o Provedor(a) desenvolve as actividades e iniciativas
que julgue adequadas ao bom desempenho de mandato.

4 — Asrecomendagdes devem ser implementadas por parte dos 6rgéos
e servigos de ESTF que delas sejam destinatarios, devendo a recusa da
sua implementagdo ser devidamente fundamentada e dela dado conhe-
cimento ao(a) Director(a) da ESTF e ao Provedor(a).
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CAPITULO V
Servicos Centrais, Sociais e Biblioteca

Artigo 36.°
Servicos centrais

1 — A ESTF conta ainda, na sua organica, com os servigos de apoio
a Direcgdo, servigos académicos, servicos de documentagio e extenséo,
servicos de audiovisuais, servigos técnicos, servigos administrativos,
centro de investigagdo educativa e centro de formagao.

2 — Os servigos de apoio compreendem a Assessoria Administrativa,
a Assessoria Juridica, o Gabinete de Comunicagdo e Imagem, o Gabinete
de Ingresso e o Gabinete de Avaliagdo Permanente.

3 — A Seccdo Administrativa compreende a Secretaria.

4 — A Secg@o Técnica compreende a Reprografia, a Tipografia, a
Editorial, os Servigos Técnicos de Informatica e o Centro de Recursos
Laboratoriais.

5 — Os Servigos Sociais comportam o Sector de Bolsas, o Gabinete
de Psicologia, os Servigos de Alimentacéo, o Sector de Cultura e Lazer,
a regulamentar.

Artigo 37.°

Biblioteca

A Biblioteca comporta o acervo geral e o dos centros de investigagao.

TITULO V
Regulamento dos Cursos

CAPITULO I
Estrutura dos cursos.

Candidatura a matricula. Regime de matricula

SECCAO1

Artigo 38.°
Areas cientificas e pedagégicas

1 — A criagdo, a integracdo, a modificacdo ou a extingdo das areas
cientificas sdo da competéncia do Conselho Técnico-Cientifico.

2 — E nomeado para cada area cientifica um docente responséavel
designado por coordenador de area cientifica.

3 — E da competéncia do coordenador(a) da 4rea cientifica:

a) Dar parecer sobre todos os assuntos para que seja consultado;

b) Coordenar as metodologias de avaliagdo de conhecimentos das
unidades curriculares do curso, garantindo que sdo cumpridos os ob-
jectivos de ensino/aprendizagem;

¢) Conceber e propor a realizagdo de seminarios, coloquios, workshops,
entre outras modalidades de produc@o e difusdo de conhecimentos na
sua area cientifica;

d) Propor a aquisigdo de recursos que viabilizem o desenvolvimento
e a implementagdo das actividades cientifico-pedagdgicas na sua area
cientifica;

e) Promover a realiza¢do de reunides, e outras formas de comunicago
com os docentes que leccionam as unidades curriculares da respectiva
area cientifica, para recolha de contributos que lhe permitam cumprir
cabalmente as func¢des definidas nos pontos anteriores;

/) Elaborar, anualmente, um relatério de sintese da actividade;

g) Colaborar na elaboragao dos relatorios de avaliagdo do curso.

Artigo 39.°
Coordenacio de curso

1 — A coordenagdo do curso ¢ feita por um docente nomeado pela
Direcgéo da ESTF, designado por Coordenador(a) de Curso.
2 — Compete ao Coordenado(a) de Curso:

a) Dar parecer sobre todos os assuntos para que seja consultado(a);

b) Colaborar na elaborag@o das propostas de numerus clausus e das
regras de ingresso no curso;

¢) Colaborar na preparacdo das propostas de alteragdo do plano de
estudos do curso a submeter ao Conselho Técnico-Cientifico;

Didrio da Republica, 2. série— N.° 12— 19 de Janeiro de 2010

d) Organizar a pasta de curso com documentagdo relevante, nome-
adamente:

i) pastas das unidades curriculares organizadas pelos respectivos
docentes;

ii) relatorios que ele proprio elabore;

iii) material administrativo e pedagogico.

e) Propor actividades, a submeter a Direc¢do, com a participagdo
dos docentes e alunos para fazer parte integrante do plano anual de
actividades da ESTF;

) Promover reunides com os docentes, ao longo do ano lectivo, com
a periodicidade que entenda necessaria, para avaliar a forma como
decorre 0 ano ou para a resolug@o de qualquer questdo relativa ao fun-
cionamento do curso;

2) Esclarecer os alunos relativamente a estrutura e funcionamento do
curso, natureza das unidades curriculares e unidades de crédito, assim
como informa-los sobre decisdes da Direcgdo, Conselhos Pedagogico
e Técnico-Cientifico que lhes digam respeito, no ambito da frequéncia
do curso;

h) Servir de intermediario entre os alunos do curso que coordena ¢ a
Direccdo, relativamente a assuntos de caracter geral,

i) Elaborar, anualmente, um relatorio de sintese da actividade;

J) Colaborar na elaboragdo dos relatorios de avaliagdo do curso.

Artigo 40.°
Candidaturas

1 — A candidatura a matricula na ESTF pressupde o preenchimento,
pelo candidato, dos requisitos legais para a frequéncia do ensino su-
perior.

2 — A obtengdo das condig¢des de ingresso no curso, a que o estudante
se haja candidatado, so da direito a matricula, se a classificagao obtida
couber no numero de vagas estipulado.

3 — O direito a matricula na ESTF cessa, se o candidato nio a realizar
dentro dos prazos fixados no cronograma escolar.

Artigo 41.°
Regime de matricula

A matricula ¢ o acto administrativo, realizado na Secretaria, que
garante o direito a inscri¢do num determinado plano curricular ou num
determinado numero de disciplinas de um curso e realiza-se, apenas, nos
periodos indicados no cronograma escolar e a sua efectivag@o implica a
apresentagdo de toda a documentagio necessaria e a liquidagdo de uma
propina anualmente fixada.

Artigo 42.°

Inscricio

1 — Ainscrig@o, realizada na secretaria, € o acto pelo qual o estudante
se propde a frequéncia de um determinado semestre ou de um determi-
nado ano ou de uma determinada disciplina do plano curricular de um
curso. A inscrigdo pressupde a validade da matricula na ESTF.

2 — A inscri¢do num curso esta sujeita ao pagamento de uma propina
anual ou anuidade de frequéncia.

Artigo 43.°
Regime de frequéncia

O regime de frequéncia dos cursos ¢ presencial, o que implica partici-
pacdo dos alunos nas aulas tedricas e praticas, ou tedrico-praticas, bem
como em outras actividades complementares, sem prejuizo do regime
aplicavel aos estudantes que beneficiem de estatuto especial de acordo
com a legislagdo em vigor ou regulamentos da ESTF.

SECCAO II

Artigo 44.°
Direitos dos estudantes
Séo direitos dos estudantes da ESTF:

a) Usufruir de ambiente que proporcione condi¢des para o pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, ético, cultural e civico da sua per-
sonalidade, e de critica consciente sobre os valores e o conhecimento;

b) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacéo e o esforgo
no trabalho e no desempenho e ser estimulado nesse sentido;
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¢) Ver reconhecido o empenhamento em ac¢des meritorias, em favor
da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas
na ESTF ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

d) Utilizar as instalagdes que lhes sejam destinadas bem como outras,
desde que devidamente autorizados pelos competentes 6rgaos;

e) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente
ou doenga subita;

f) Ser tratado com respeito e correcgdo por qualquer membro da
comunidade académica;

g) Ver respeitada a sua integridade fisica e moral;

h) Eleger e ser eleito para os 6rgaos previstos nos termos legais e
estatutarios;

i) Apresentar criticas e sugestoes relativas ao funcionamento da ESTF
aos orgdos proprios e ser por estes ouvido em todos os assuntos que
justificadamente forem do seu interesse;

) Recorrer da aplicagdo de medidas disciplinares;

k) Ver respeitada a confidencialidade dos dados pessoais constantes
do seu processo individual, nos termos da legislacdo aplicavel;

0) Inscrever-se nos varios ciclos de formagdo da ESTF, nos termos
legais;

m) Usufruir de uma formacdo de qualidade, em condi¢des de efec-
tiva igualdade de oportunidades que propiciem aprendizagens bem
sucedidas;

n) Aceder aos meios e servigos necessarios ao processo de apren-
dizagem;

0) Assistir e participar nas aulas programadas, no horario estabele-
cido;

p) Ser avaliado de acordo com as regras em vigor na ESTF;

q) Obter dos servigos administrativos os esclarecimentos que lhes
devam ser prestados;

r) Ter acesso aos estatutos e regulamentos aplicaveis, ao plano de
estudos e objectivos, programas, processos ¢ critérios de avaliagao de
cada disciplina.

Artigo 45.°
Deveres dos Estudantes
Sao deveres dos estudantes da ESTF:

a) Zelar pelo bom nome da Escola;

b) Conhecer e cumprir as normas que regulam a ESTF;

¢) Tratar com respeito e correcgdo qualquer membro da comunidade
académica;

d) Nao utilizar indevidamente a marca ou logotipo da ESTF;

e) Nio fazer uso abusivo de informagdo privilegiada a que tenha tido
acesso, indevido ou nao;

f) Contribuir para a harmonia da convivéncia e para a plena integracao
na ESTF;

2) Nao recorrer a utilizagdo de cabula, plagio, fraude ou de materiais
cujo uso seja proibido no contexto do trabalho académico;

h) Estar informado, na medida do que for exigivel, acerca das inicia-
tivas e das actividades extraescolares e de todas as oportunidades que
a ESTF poe a sua disposi¢ao;

i) Participar, na medida do que for exigivel, nas actividades formativas
desenvolvidas na ESTF;

) Nao ter condutas que se traduzam em abuso fisico, abuso verbal,
intimidagdo, assédio, coer¢ao e outras condutas que possam ameagar ou
fazer perigar a integridade fisica ou moral de outra pessoa;

k) Nao transportar, a menos que tal resulte de necessidades de trabalho
académico, quaisquer materiais, instrumentos ou engenhos passiveis de,
objectivamente, causar danos fisicos ao proprio ou a terceiros;

[) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade
académica;

m) Zelar pela preservagdo, conservagao e asseio das instalagdes,
material didactico, mobiliario e espagos verdes da ESTF, fazendo uso
correcto dos mesmos;

n) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comu-
nidade académica.

0) Estudar, empenhando-se na sua educacéo e formacéo integral;

p) Cumprir todos os seus deveres de modo assiduo, pontual e em-
penhado;

q) Seguir as orientagdes dos docentes, relativas ao seu processo de
ensino e aprendizagem;

r) Pagar pontualmente as propinas ou outras contribui¢des, de acordo
com o estipulado.
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SECCAO III
Regime de avaliacao

Artigo 46.°
Modalidades de avaliacio

A avaliac@o dos alunos da ESTF consiste em, pelo menos, uma das
seguintes modalidades:

a) A avaliagdo especifica das unidades curriculares que integram o
plano de estudos de cada curso e que se encontra descrita a partir dos
artigos 51.° e seguintes;

b) A avaliagdo do estagio, tal como previsto nos respectivos regu-
lamentos;

¢) A avaliagdo do trabalho final de curso, projecto ou memoria fi-
nal, dos cursos de pos-graduagdo, tal como o previsto no respectivo
regulamento.

Artigo 47.°

Escala classificativa

A avaliagdo sumativa faz-se numa escala de 0 a 20, no ambito da
qual se classificara o grau de consecugdo dos objectivos propostos € o
progresso de aprendizagem.

Artigo 48.°

Aproveitamento

1 — Considera-se aprovado na unidade curricular o aluno a quem seja
atribuida uma classificagao final igual ou superior a 10 valores.

2 — A classificagio final da unidade curricular ¢ a resultante da média
ponderada dos varios momentos avaliativos definidos pelo professor,
sempre arredondada a unidade, por excesso quando o seu valor decimal
for igual ou superior a 0,5 e por defeito no caso contrario.

Artigo 49.°
Avaliagio continua

1 — Entende-se por avaliagdo continua o processo através do qual o
docente verifica e classifica, regular e sistematicamente, os conhecimen-
tos, competéncias e atitudes dos alunos, tendo como principal referencial
de avaliagdo os objectivos gerais e especificos previamente fixados.

2 — Aavaliagdo continua assenta, como tal, em varios e diversificados
momentos e instrumentos avaliativos, cabendo a defini¢@o da estratégia
avaliativa ao professor, devendo ser sua preocupagdo a maxima ade-
quabilidade da avaliag@o as especificidades da disciplina, em termos
de contetidos programaticos e objectivos propostos.

Artigo 50.°
Classificacio final da avaliacio continua

1 — Tera aprovacdo na unidade curricular o aluno que obtiver a
classificacao final igual ou superior a 10 valores, depois de aplicado o
disposto n.° 2 do artigo 50.°

2 — A classificagdo final da unidade curricular ¢ a resultante da média
ponderada dos varios momentos avaliativos definidos pelo professor,
arredondada nos temos do disposto no n.° 2 do artigo 50.°

Artigo 51.°
Avaliagio periédica

1 — A avaliagdo periddica ¢ realizada ao longo do ano lectivo em
momentos classificativos pré-determinados.

2 — A avaliagdo periddica refere-se sempre a aprendizagens individu-
ais e, para além de contemplar as informagdes resultantes da observagao
dos alunos no decurso da formagao em sala, devera incluir os resultados
obtidos em provas a que os alunos sdo submetidos, escritas ou praticas,
de acordo com as especificidades de cada unidade curricular.

3 — As provas a que se faz referéncia na alinea anterior poderdo ser
as seguintes:

a) Nas unidades curriculares anuais, dois momentos obrigatorios de
avaliagdo escrita, podendo esses momentos avaliativos assentar em:

i) Teste escrito individual;

ii) Trabalho escrito individual,

ii7) Teste escrito e trabalho escrito, ambos individuais;
iv) Teste escrito individual e trabalho escrito em grupo.

b) Nas unidades curriculares semestrais, um maximo de dois mo-
mentos de avaliagdo, podendo os professores optar pelos instrumentos
avaliativos mencionados na alinea anterior;



2754

¢) Para além da(s) prova(s) escrita(s), o professor podera ainda optar
pela realizagdo de uma prova oral integrada nos tempos previstos para
a unidade curricular.
Artigo 52.°

Classificacio final da avaliagdo periodica

1 — A classificagdo final da unidade curricular ¢ a resultante da média
ponderada das avaliagdes periddicas (excepto nas unidades curricula-
res semestrais, onde podera haver apenas um momento avaliativo),
sempre arredondada a unidade de acordo com o estabelecido no n.° 2
do artigo 50.°

2 — Considera-se aprovado na unidade curricular o aluno que obte-
nha uma classificagao final igual ou superior a 10 valores, aplicando o
arredondamento supra-referido.

3 — Ficam reprovados nesta modalidade de avaliagdo os alunos que
ndo obtiverem a classificagdo final referida no ntimero anterior.

Artigo 53.°
Avaliacdo mista

Sempre que se revelar adequado aos conteudos programaticos e objec-
tivos propostos no ambito da unidade curricular, os professores poderdo
adoptar uma avaliagdo mista, combinando estratégias de avaliagdo con-
tinua e periodica. Também, nestes casos, os parametros e metodologias
de avaliagdo deverdo ser definidos pelo professor.

Artigo 54.°
Exame final

1 — Podem submeter-se a exame final todos os alunos que tiverem
reprovado em qualquer das modalidades de avaliag@o referidas nos
numeros anteriores, bem como os alunos que se encontrem nalgumas
das situagoes referidas nas alineas d) e e) do artigo 12.° do regulamento
sobre avalia¢ao e conclusao do curso da ESTF.

2 — Entende-se por exame final a realizagdo de uma prova de avalia-
¢do escrita e, ou, prova pratica e, ou, prova oral, efectuada no final do
semestre ou do ano lectivo, consoante se trate de unidades curriculares
semestrais ou anuais, respectivamente.

3 — Se o exame for constituido s6 por uma prova oral, esta devera
ser realizada perante um juri constituido para o efeito.

4 — Os exames incidirdo sobre todo o programa da unidade curricular,
cobrindo a globalidade dos objectivos propostos.

5 — Nas unidades curriculares praticas e nas estruturadas em modulos,
tendo em conta as suas especificidades, as modalidades dos exames
serdo determinadas pelos respectivos professores e pelo coordenador
da area cientifica.

Artigo 55.°

Classifica¢cdo do exame final

1 — A classificagao final sera a nota obtida no exame final, podendo
na sua atribui¢o ser tomada em consideragdo a informagao do progresso
de aprendizagem.

2 — A classificag@o do exame final sera sempre arredondada a uni-
dade, por excesso quando o seu valor decimal for igual ou superior a
0,5 e, por defeito, no caso contrario.

3 — Os alunos que obtiverem uma classificag@o igual ou superior
a 9,5 valores no exame final ficam aprovados na unidade curricular
em causa.

4 — Sera atribuida a informagdo final de Reprovado ao aluno que
obtenha nota inferior a 7,5 valores.

5 — Os alunos que obtenham classificagdo igual ou superior a 7,5
valores e inferior a 9,5 valores ficam admitidos a exame oral.

Artigo 56.°
Exame oral e classificacio

1 — O exame oral sera efectuado perante um juri, para o efeito cons-
tituido, formado, pelo menos, por dois professores, sendo um deles o da
unidade curricular em causa.

2 — Os alunos que obtiverem na prova oral uma classificago igual
ou superior a 9,5 ficam aprovados na unidade curricular.

3 — Acclassificagdo da prova oral sera sempre arredondada a unidade,
por excesso, quando o seu valor decimal for igual ou superior a 0,5 e,
por defeito, no caso contrario.
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Artigo 57.°
Epocas de exame

1 — Em cada ano lectivo e em cada unidade curricular existem as
seguintes épocas de exame:

a) Epoca de recurso;
b) Epoca especial.
Artigo 58.°

Classificacdo anual

A classificagdo final de cada ano do curso ¢ constituida pela média
aritmética ponderada, arredondada as unidades, das classificagdes obtidas
em cada disciplina, expressa numa escala de 0 a 20 valores.

Artigo 59.°
Conclusio do curso

A conclusdo do curso s6 se verifica depois de o aluno obter apro-
veitamento em todas as unidades curriculares constantes do plano
de estudos do respectivo curso.

Artigo 60.°
Diplomas

A ESTF emitira certificados de frequéncia, aproveitamento, habilita-
¢oes, bem como diplomas relativos aos cursos conferentes de grau que
esteja autorizada a ministrar, e ainda relativos a cursos nao conferentes
de grau.

TITULO VI
Simbolos

Artigo 61.°
Simbolos

A cor dominante da ESTF ¢ o amarelo.
As cores do IESF — Instituto de Estudos Superiores de Fafe, L.%
sd30 0 amarelo e o azul.

IESF

INSTITUTO de ESTUDOS SUPERIORES de FAFE, Lda

TITULO VII

Entidade Instituidora

CAPITULO I

Competéncias

Artigo 62.°

Conteudo

A Entidade Instituidora compete, nos termos legais:

a) Exercer a gestdo administrativa, econdémica e financeira da
ESTF;

b) Afectar ao funcionamento da ESTF o patriménio adequado;

c) Elaborar, modificar e submeter a registo, nos termos da lei, os
Estatutos da ESTF;

d) Designar ou destituir, nos termos dos Estatutos, os titulares dos
orgdos de gestdo da ESTF;

e) Aprovar os planos de actividade e os orcamentos elaborados pelos
orgdos da ESTF,

/) Contratar pessoal docente e ndo-docente;

2) Requerer autorizagdo de funcionamento dos cursos e reconheci-
mento de graus, nos termos definidos pela lei;
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h) Fixar o montante das propinas e demais encargos devidos pelos
estudantes pela frequéncia dos ciclos de estudos ministrados no estabe-
lecimento de ensino, ouvido o 6rgéo de Direcgao deste;

i) Contratar os docentes e investigadores sob proposta do Director,
ouvido o respectivo Conselho Técnico-Cientifico.

) Exercer o poder disciplinar sobre professores e demais pessoal e
sobres os estudantes, nos termos legais e regulamentares, podendo tal
poder ser delegado.

Artigo 63.°

Limite
As competéncias proprias da Entidade Instituidora devem ser exer-
cidas, sem prejuizos da autonomia pedagogica, cientifica e cultural da

ESTF.
Artigo 64.°

Regulamentos

1 — E da competéncia do Conselho Técnico-Cientifico ¢ Conselho
Pedagogico a elaboracdo de regulamentos em todas as matérias relacio-
nadas com a autonomia cultural, cientifica e pedagdgica.

2 — E da competéncia da Entidade Instituidora a elaboragio de re-
gulamentos relacionados com a organizagao e funcionamento da ESTF,
bem como os de natureza disciplinar.

3 — A Entidade Instituidora pode delegar a competéncia para a elabo-
ragdo de regulamentos que lhe esta reservada, no Director da ESTF

4 — Cabera aos respectivos orgéos a elaboragdo dos seus regula-
mentos internos.
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TITULO VIII
Disposicdes finais e transitorias

Artigo 65.°
Aprovagio dos regulamentos

1 — Os presentes Estatutos constituem a norma fundamental da or-
ganizagdo interna e do funcionamento da ESTF e sdo complementados
pelos necessarios regulamentos.

Artigo 66.°
Revisio dos Estatutos

1 — Os Estatutos da ESTF podem ser revistos:
a) Trés anos apos a data da publicacdo ou da respectiva revisdo;
b) Em qualquer momento, desde que decidido pela Entidade Insti-
tuidora.
Artigo 67.°

Entrada em vigor

1 — Os presentes Estatutos entram em vigor no dia imediato ao da
sua publicacgdo no Didrio da Republica.

Aprovados e registados pelo Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, José Mariano Rebelo Pires Gago, em 27 de Julho de 2009.

27 de Julho de 2009. — A Presidente/Entidade Instituidora, Maria
Dulce de Noronha Abreu e Sousa.
202788697

MINISTERIO DA CULTURA

Instituto dos Museus e da Conservagao, I. P.

Aviso n.° 1285/2010

Procedimento concursal para provimento do cargo de direc¢io
intermédia de 2.° grau, para o Museu de Arte Popular

1 — Nos termos do artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
com a nova redacg@o dada pelo artigo 2.°, da Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto torna-se publico que, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso de abertura, no
Didario da Republica, e da publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico,
procedimento concursal para o provimento do cargo de Director do
Museu de Arte Popular, equiparado a Chefe de Divisdo, nos termos
dos n.”*5 e 7, do artigo 1.°, dos Estatutos do Instituto dos Museus e
da Conservagao, I. P., em Anexo a Portaria n.° 377/2007, de 30 de
Margo.

2 — Areas de actuagdo — Apresentar ao IMC os projectos de orga-
mento e de plano de actividades anuais e cumprir o plano e orcamento
aprovado pelo IMC; gerir o museu, incluindo recursos humanos e orga-
mentais em articulagdo com o IMC; coordenar e desenvolver projectos
nas areas da conservacdo, investigacdo, gestdo e divulgacdo das colec-
¢oes do museu; promover ac¢des de articulagdo com a comunidade e
com outras instituigdes, tendo em vista a captagao de publicos e o refor¢o
do Museu como institui¢ao cultural de referéncia; liderar a equipa do
Museu, definir objectivos anuais para o pessoal e assegurar o respectivo
cumprimento e avaliacdo.

3 — Requisitos formais de provimento os constantes do n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 51/2005 de 30/8 a saber:

a) Ser trabalhador da Administragdo Publica, licenciado e dotado de
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direcgio,
coordenagio e controlo;

b) Ser detentor de 4 anos de experiéncia profissional em fungdes,
cargos ou carreira para cujo exercicio de provimento seja legalmente
exigivel uma licenciatura.

4 — Perfil exigido:

a) Licenciatura na area de Ciéncias Sociais ¢ Humanas ou Artes e
experiéncia comprovada na area para que ¢ aberto o concurso, sendo
dada preferéncia a formagdes académicas pds-graduadas;

b) Experiéncia profissional comprovada no dominio do patriménio
cultural e ou da museologia;

¢) Conhecimento da estrutura da administragdo publica na area da
cultura e das politicas e problematicas culturais contemporaneas;

d) Capacidade de coordenacgao e de lideranga de equipas.

5 — Me¢étodos de selec¢do — sdo utilizados cumulativamente os se-
guintes métodos de selecgdo:

a) Avaliagdo curricular
b) Entrevista Publica

6 — Local de trabalho — o local de trabalho é no Museu de Arte
Popular, sito na Avenida de Brasilia, 1400-038 Lisboa
7 — Composigao do juri:

Prof. Doutora Raquel Henriques da Silva, Prof. Auxiliar da Faculdade
de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade Nova de Lisboa.

Mestre Luis Filipe Coelho, Subdirector do IGESPAR.

Prof. Doutor Jorge Freitas Branco, Professor Associado do ISCTE

8 — Formalizagdo de candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento
dirigido ao Director do Instituto dos Museus e da Conservacéo, Palacio
Nacional da Ajuda, 1349-021 Lisboa, entregues pessoalmente ou reme-
tidos pelo correio em carta registada com aviso de recepgéo.

O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes elementos:

a) Curriculum vitae detalhado datado e assinado;

b) Declaracdo actualizada emitida pelo organismo a que o candi-
dato esta vinculado da qual constem a carreira actual, o Servico a que
pertence, a natureza do vinculo e o tempo de servigo na carreira e na
Administragio Publica;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Documentos comprovativos das ac¢des de formago profissio-
nal;





